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SECCION QUINTA

Nuam. 8.773

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripciéon en el Registro y publicaciéon del convenio
colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayun-
tamiento de Cuarte de Huerva para los afios 2017 y 2018 (codigo de convenio
50003870012004), suscrito el dia 2 de junio de 2017 entre representantes de la enti-
dad y de los trabajadores de la misma (CSI-F), recibido en este Servicio Provincial el
dia 7 de septiembre de 2017, requerida subsanacion y presentada esta, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de octubre de 2017. — EI director del Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo, XXXXXXXXXXXXXXXX

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma hasta el 31 de
diciembre de 2018, salvo en lo que se refiere a las ayudas sociales, que se entendera
desde el 1 de enero de 2017, sustituyendo a cualquier otro convenio en todo su con-
tenido, previa firma de la representacién del personal laboral y la aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

Art. 2. Denuncia y prorroga del convenio.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de afio en afo si
no media denuncia expresa de las partes.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion de
denuncia expresa del convenio, se procedera a constituir la comisién negociadora; la
parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion
y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la comisién
negociadora.

Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el proceso
de negociacion sin alcanzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las discre-
pancias a un arbitraje vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de Mediacion y
Arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los con-
venios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y con base en los
motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado o no el convenio, segun lo previsto en el parrafo anterior y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en todo
su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII, que se estara a lo dispuesto en la
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Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, que se aplicara automatica-
mente a todo el trabajador afectado por este convenio, y en lo que afecte al calendario
laboral a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los condiciona-
mientos especificos recogidos en el acuerdo.

Art. 3. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo
el personal laboral que trabaje y percibe su salario con cargo al capitulo 1 del presu-
puesto del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva. No obstante, las contrataciones espe-
cificas para los fines concretos y periodos singulares recogeran en sus contratos tipo
los condicionamientos generales para que no quede desvirtuado el objeto del mismo.
Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién segun los articulos 12 y
13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Cuando en este convenio se recoja la expresion “personal laboral” debera ser
entendida en todo caso referida tanto al género masculino como al femenino.

2. Garantia de equiparacion al funcionario. Cualquier modificacion legislativa
que mejore o afecte a las condiciones de los funcionarios se aplicara siempre que lo
permita la legislacion vigente al personal laboral. Se entendera siempre al principio
de equiparacién de “a igual puesto de trabajo, igual remuneracion”, con referencia al
personal funcionario.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a los efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en computo anual, menos
en aquellos articulos que se indique especificamente, que la consideracion global es
por el computo total de duracion o vigencia del convenio.

CAPITULO I
CoMISION DE SEGUIMIENTO

Art. 5. Comision patritaria de vigilancia, interpretacién y seguimiento del convenio.

La comision de seguimiento del convenio es el érgano de interpretacion, conci-
liacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

La comision de seguimiento del convenio esta constituida de forma paritaria por
tres miembros de la Corporacion y tres representantes legales de los trabajadores. A
esta comision podran asistir con voz pero sin voto los asesores que estimen oportuno
ambas partes.

La comision se constituira dentro de los quince dias siguientes a la firma del
convenio, estableciéndose en la reunion constitutiva las reglas de funcionamiento de
la misma. En caso de empate, de las votaciones ambas partes se comprometen a
nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y buscar el acerca-
miento de posturas.

La comision paritaria estara presidida por quien las partes designen de mutuo
acuerdo, actuando de secretario/a el de la propia comisiéon negociadora o bien el que
se designe por ambas partes. Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en
las actas de cada reunidn firmadas por ambas partes.

La comision se reunira una vez al semestre de forma ordinaria convocandola con
diez dias de antelacion, y de forma extraordinaria, a propuesta de alguna de las partes
convocando la reunién con una semana de antelacion.

La comisién sera competente, asimismo, para la mediacién en las reclamacio-
nes individuales, por colectivos o de conflicto de intereses, en los supuestos de dis-
frute del periodo vacacional, dias por asuntos propios y licencias, cumplimientos de
horarios, y cualquier supuesto relacionado con la prestacion del servicio.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta comisidén seran vinculantes para
ambas partes.

Se garantiza el cumplimiento de los convenios y acuerdos que afecten al perso-
nal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico de-
rivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdémicas, los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento
de los convenios o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, el Ayuntamiento de Cuarte debera informar a las organizacio-
nes sindicales de las causas de la suspensiéon o modificacion.
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CAPITULO IlI
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 6. Condiciones mas ventajosas.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones la-
borales vigentes hasta la fecha, por las que se establece en el presente convenio, por
estimar que, en su conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones mas
beneficiosas para el personal. Quedando no obstante subordinadas a cualquier dis-
posicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio
en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente. Si durante la vigencia del
convenio se produjera modificacion legislativa de caracter estatal, autonémico o local,
que afectara a las condiciones de trabajo del personal laboral y, en consecuencia, a lo
regulado en este convenio, se llevara a la comision de seguimiento.

Art. 7. Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero con referen-
cia a cada empleado publico en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 8. Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada de trabajo para todo el personal que preste
sus servicios a jornada completa sera la legalmente establecida. Los dias considera-
dos inhabiles y no recuperables seran los que cada afio marquen las Administraciones
nacionales, regionales y locales.

Art. 9. Exceso de jornada.

Las disposiciones del presente convenio no implicardn en ningun caso un au-
mento de la jornada maxima anual. Por ello, y al final de cada afio laboral, se revisaran
aquellos puestos en los que algun trabajador exceda el mencionado limite.

Art. 10. Calendario laboral y horario.

1. El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
distribucion de la jornada y la fijacidon de los horarios de trabajo.

Entre los meses de diciembre y enero se acordara el calendario laboral para el
afio siguiente, de acuerdo con las normas establecidas por la Administracion central,
autondmica y fiestas locales. Dicho calendario debera ser negociado con la represen-
tacion legal del personal laboral y en él se recogeran los cuadrantes horarios de los
distintos servicios. Se consideraran a tal efecto como fiestas locales las fijadas por el
Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.

En la confeccion de los calendarios se tendran en cuenta los siguientes princi-
pios de caracter general:

a) Los horarios y turnos de trabajo deben servir como elemento de reduccion de
las horas extraordinarias.

b) ElI Ayuntamiento pondra en conocimiento de los empleados publicos, con ca-
racter anual, la prevision de los horarios y turnos a realizar.

c) Con caracter general, el descanso semanal se procurara que sea de cuarenta
y ocho horas ininterrumpidas, disfrutando dos fines de semana al mes de descanso.

d) Los que realicen una jornada normalizada, no asi los que desempefien una
jornada reducida, disfrutaran de una pausa dentro de la misma por un periodo de
treinta minutos, computables como de trabajo efectivo, dentro de la jornada laboral.
Los que realicen una jornada inferior a la normalizada disfrutaran de una pausa pro-
porcional al tiempo de jornada que realicen, computable como de trabajo efectivo,
dentro de la jornada laboral. Cada servicio distribuira este periodo de descanso aten-
diendo a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que no podra estar ausen-
te a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose
cada servicio a vigilar el estricto cumplimiento de esta clausula.

e) El personal laboral que por especificas peculiaridades de su cometido debe
prestar servicio los dias que como inhabiles vienen recogidos por el calendario labo-
ral, y que no esté contemplado en el horario que realiza habitualmente, por razones
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del puesto de trabajo, sera compensado mediante el disfrute de dos dias de permiso
sefialado por el empleado de conformidad con la Alcaldia-Presidencia.

f) Seran dias no laborables y no recuperables los dias 24 y 31 de diciembre. Los
calendarios incorporaran dos dias adicionales (uno por cada uno), de permiso por
asuntos propios cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o
dia no laborable.

g) Asimismo, los calendarios laborales incorporaran cada afo natural dias de
permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional, auto-
némico o local de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible, coincidan con
sabado en dicho afio.

2. A efectos de distribucion de la jornada laboral, se distingue entre el horario
laboral de régimen comun y los horarios especiales:

a) Horario laboral comun: Es el que afecta a los centros y colectivos de caracter
administrativo y asimilados genéricamente, que adecuara en cada servicio a la franja
horaria comprendida entre las 7:30 y 15:00 horas de lunes a viernes.

b) Horario laboral comun con o sin turnos: Es el que afecta a los centros y colec-
tivos que prestan servicio de lunes a viernes en turnos de mafiana y tarde o jornada
partida, entre las 7:00 y 20:30 horas.

c) Horarios especiales: Son los que afectan a los centros que prestan servicio,
ademas de lunes a viernes, los sabados y/o domingos, en las franjas horarias sefia-
ladas anteriormente u otras.

3. En aquellos servicios en que sea posible se implantara, previa negociacion
con la representacion sindical y a solicitud del empleado o empleada publica, la mo-
dalidad de horario flexible que garantice la cobertura del servicio durante el periodo
de atencién al publico, de 9:00 a 14:00 horas, y el cumplimiento de la jornada laboral.

4. Flexibilidad horaria por personas dependientes.

a) Los empleados publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una
hora el horario fijo de su jornada para quienes tengan a su cuidado directo ancianos
que tengan especial dificultad para valerse por si mismos, hijos menores de doce
afios o0 personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un
familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

b) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los ho-
rarios de los centros de educacién especial y otros centros donde el hijo discapacitado
reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

c) Los casos excepcionales seran estudiados por la comisién de seguimiento.

Art. 11. Dias por asuntos particulares.

Alo largo del afio 2017 los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias
de permiso por asuntos particulares, sin perjuicio de modificaciones legislativas pos-
teriores de los articulos 48 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
En el caso de modificaciones legislativas que pudieran afectar al permiso por asuntos
particulares regulado en este articulo, la comisidon de seguimiento se reunira para ha-
cer las adecuaciones pertinentes en el articulado del convenio. Cuando la legislacion
lo permita los empleados publicos del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva recuperaran
los ocho dias de permiso por asuntos particulares recogidos en el convenio anterior.

El empleado publico podra disfrutar de los citados dias a su conveniencia, cuan-
do las necesidades del servicio lo permitan. En todo caso debera estar presente el
50% del personal adscrito al mismo. Se solicitaran con diez dias de tiempo, salvo ca-
sos justificados y/o graves, que se podran solicitar con un dia de antelacion. Cada per-
sona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, de forma completa
solo cuando para el servicio pueda ser conveniente, o de forma fraccionada, previa
autorizacion del érgano competente, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en
este articulo.

A partir del 15 de diciembre de cada afio y hasta el 31 de enero del siguiente,
solo podran utilizarse cuatro de ellos como maximo. Cuando por razones del servicio
el empleado publico no disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio, podra
concederse Unica y exclusivamente hasta el 31 del mes de enero del afio siguiente,
siempre y cuando no afecte a dicho servicio.
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Cuando se solicite el dia o dias de asuntos propios el empleado publico debera
cerciorarse de que el permiso se le ha concedido antes de su disfrute. Asimismo, el
Ayuntamiento debera conceder o denegar el permiso solicitado, en un plazo maximo
de cinco dias laborables desde la recepcion de la solicitud en las oficinas municipales.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos, se tendra derecho al dis-
frute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Art. 12. Vacaciones anuales.

a) El personal laboral tendra derecho a disfrutar, durante cada afio natural de
una licencia anual reglamentaria por vacaciones retribuidas de veintidos dias habiles
(de lunes a viernes, excluyendo festivos, sabados y domingos), que podran fraccio-
narse de comun acuerdo entre las partes en tres periodos, debiendo prestar servicio
cinco dias, entre dichos periodos vacacionales, y se realizara preferentemente en el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

b) El plan anual de vacaciones se elaborara antes del dia 1 de mayo de cada
afio, excepto en aquellos servicios en que por sus especificas peculiaridades no pue-
dan realizarse en esta fecha.

c) Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo dis-
frute no haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos
de maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fechas distintas.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan ini-
ciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad
temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el per-
miso de maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo
de vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un
periodo distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o dicha situa-
cion impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan,
las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

d) En el supuesto de haber completado los afios de antigiedad en la adminis-
tracion reflejados en cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

1. Quince afios de servicio: Un dia mas.

2. Veinte afios de servicio: Dos dias mas.

3. Veinticinco afios de servicio: Tres dias mas.

4. Treinta afios 0 mas de servicio: Cuatro dias mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del dia siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referida.

El personal laboral que, por jubilacién, cause baja en el Ayuntamiento disfrutara
de los dias de licencia anual que reglamentariamente le correspondan.

e) Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:

1. Se procuraréa que la distribucion de turnos se efectué de comun acuerdo entre
el personal laboral y la Corporacion.

2. De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo para afos sucesivos
en cada servicio.

f) Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse al Servicio
de Relaciones Laborales, al menos con quince dias de antelacion al disfrute de los
mismos, a través del correspondiente parte de ausencia, y sin que en ningun caso,
salvo por razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada
su notificacion.

g) El personal interino y aquel cuya relacion laboral sea inferior al afio natural,
que preste servicio en este Ayuntamiento, disfrutara la parte proporcional de la licencia
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anual reglamentaria en un periodo continuado, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracion de cada contrato, y antes del 31
de diciembre de cada afio respectivamente.

h) El periodo de disfrute de vacaciones sera del 1 de enero hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

Art. 13. Permisos.

El personal laboral podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion y
con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de los motivos y
periodos de tiempo que a continuacion se relacionan:

a) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y
cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca
en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Seran suficientes para la acreditacion del fallecimiento alguno de los justifican-
tes siguientes:

—Certificado médico de defuncidn.

—Certificado defuncion Registro Civil.

—Justificacion expedida por la funeraria.

—Justificacién emitida por oficiante del sepelio.

b) Por accidente, enfermedad grave o ingreso hospitalario de un familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate de accidente, enfermedad grave o ingreso hospitalario de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

En este apartado se entendera como misma localidad la ubicacién del centro
hospitalario que tenga asignado.

El personal laboral podra optar a su eleccion entre el disfrute consecutivo de
los dias de permiso retribuido, o en dias no consecutivos siempre que el motivo del
permiso retribuido perdure.

Alos efectos de este permiso se entendera que existe enfermedad grave cuando
se produzca una intervencion quirdrgica o una asistencia en establecimiento sanitario
de la que resulte una limitacién acusada de la movilidad, con informe médico —en
ambos casos— en el que conste expresamente que la persona afectada, se encuentre
hospitalizada o en domicilio particular, requiere necesariamente la atencién y cuida-
dos de otra persona.

c) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra susti-
tuirse por una reduccioén de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la
jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el
caso de que ambos trabajen.

Igualmente, quien ejerza este derecho podra solicitar la sustituciéon del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

d) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones inte-
gras. Este permiso durara mientras permanezcan hospitalizados.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcién, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién, preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo y con justificacion debidamente acreditada.
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f) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia y con cambio de
residencia dos dias.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos previstos en la normativa vigente.

h) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, el
tiempo imprescindible durante los dias de su celebracion.

i) Por razones de guarda legal, cuando el personal laboral tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedi-
cacion, o de una persona con discapacidad que no desempefe actividad retribuida,
tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, tendra de-
recho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter
retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetan-
do, en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

I) Licencia por matrimonio.

Los/las empleados/as municipales podran disfrutar de quince dias naturales por
razén de matrimonio o inscripcion en el registro de uniones de hecho. Asimismo, po-
dran disfrutar de la licencia aquellas personas que acrediten en la forma legalmente
establecida, que mantienen una relacién y convivencia estable con otra persona. Se-
ran requisitos indispensables para su concesion llevar dos afios al menos de convi-
vencia estable con otra persona y dos afios de relacion laboral con el Ayuntamiento.

Esta licencia podra disfrutarse con anterioridad a su celebracion, incluyendo
dicha fecha o con posterioridad en un plazo maximo de un afio a partir del hecho cau-
sante. A esta licencia podran unirse las vacaciones.

El/la trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva rela-
cion de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a la conce-
sidn de una nueva licencia por alguno de estos dos conceptos.

Art. 14. Permisos por conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y por ra-
zon de violencia de género.

A) PERMISO POR MATERNIDAD:

a) En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracién de dieciocho sema-
nas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto
de discapacidad del hijo/a y, a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuira a opcion de la empleada publica siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo
de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posterio-
res al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos proge-
nitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio
del derecho a suspensién de contrato por paternidad.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo/a o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspen-
sién podra computarse, a excepcion de las seis semanas obligatorias, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Ademas, en estos casos y cuando el tiempo de hospitalizacion supe-
re los siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

b) En el caso de adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de seis afios o0 menores mayores de seis afios cuando se trate de me-
nores con discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, tendra una
duracion de dieciocho semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por
cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o acogimiento multiple.

El permiso se computara a eleccion del personal laboral, bien a partir de deci-
sion administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcidn sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en
caso de adopcion o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra dere-
cho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones fijas integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo an-
terior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las
leyes civiles de las comunidades autbnomas que los regulen.

B) VACACIONES ACUMULADAS:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho
a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto correspondiera, al finalizar
el periodo de suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

C) PERMISO DE PATERNIDAD POR EL NACIMIENTO, ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO:

Los empleados publicos del Ayuntamiento tendran derecho, por nacimiento de
hijo/a, a un permiso de cuatro semanas ininterrumpidas de duracion, a disfrutar por el
padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento.

El permiso podra disfrutarse integramente en el caso de que el hijo nazca sin
vida o no cumpla los requisitos del articulo 30 del Cédigo Civil.

Se tendra idéntico permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, a disfrutar por uno de los padres, cuyo computo se iniciara desde la de-
cision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial de adopcion.

D) PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO:

a) Reduccién de su jornada de trabajo:

La empleada publica del Ayuntamiento de Cuarte victima de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho a una reduccion de su jornada de trabajo con disminucién proporcional de
sus retribuciones.

b) Permiso por razén de violencia de género:

Las faltas de asistencia al trabajo de las empleadas publicas victimas de vio-
lencias de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de aten-
cioén o de salud, segun proceda.

¢) Cambio de puesto de trabajo:

La empleada publica del Ayuntamiento de Cuarte victima de violencia de géne-
ro, por asi determinarlo el érgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su
situacion particular, solicitar cambio de puesto de trabajo. El puesto de trabajo al que
opte sera preferentemente del mismo nivel y categoria profesional y tendra caracter
provisional, pudiendo la empleada publica volver al puesto de origen reservado o bien
ejercer el derecho preferente hacia su puesto provisional.

d) Adaptacion del tiempo de trabajo:

La empleada publica victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integrada, a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del hora-
rio flexible o de otras formas de ordenacién de su tiempo de trabajo.

E. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL:

1. Un dia por matrimonio de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, que debera disfrutarse en la fecha de celebracién. Los permisos
relacionados en este apartado seran susceptibles de ampliacion a dos dias si el acon-
tecimiento tuviera lugar a mas de 300 kildmetros. Estos permisos podran disfrutarse
por el personal en su equivalente, cualquiera que sea la confesién religiosa que se
profese.

2. Dos dias por divorcio o separacién legal o nulidad y por extincion efectiva de
la pareja estable no casada del trabajador/ra (inscrita en el Registro de la Diputacion
General de Aragon, de conformidad con la Ley 6/1999, de 26 de marzo, relativa a
parejas estables no casadas).

3. Por el tiempo indispensable para visitas médicas o acompafiamiento al mé-
dico del cényuge y parientes hasta primer grado, los empleados publicos tendran de-
recho a ausentarse del trabajo durante el tiempo necesario y como maximo el corres-
pondiente a una jornada normalizada para acompafar al médico a persona sobre la
que se tenga la condicion legal de tutor/a, conyuge, pareja de hecho o persona con la
que se conviva maritalmente, hijos/as menores de dieciocho afios, o siendo mayores,
cuando lo exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad,
discapacidad psiquica, fisica o sensorial.
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En todo caso, el justificante médico que resulte del acompafamiento en los su-
puestos de conyuge, pareja de hecho o persona con la que se conviva maritalmente,
e hijos/as mayores de edad expresara literalmente “que requiere acompafiamiento”.
Dentro del horario establecido para la consulta médica que se trate, el uso de este
permiso se hara efectivo en el horario que menos perjudique al servicio, de acuerdo
con el criterio establecido por el responsable del mismo, salvo casos urgentes.

4. Por asistencia a reuniones de coordinacién en los centros de educacién es-
pecial. Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo,
por el tiempo necesario, para asistir a las reuniones de los érganos de coordinacion
de los centros de educacion especial donde el hijo discapacitado reciba atencion, con
justificacion previa y debidamente acreditada, o bien para acompanarlo si ha de recibir
apoyo adicional en el ambito sanitario, aportando informe médico previo que justifique
la causa y duracion de la ausencia.

5. Para asistir a cursos, congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asista el empleado publico, o formando parte integrante de los
mismo, con la debida justificacién y durante un maximo de seis dias al afio o cuarenta
y dos horas de trabajo, sin que en estos casos tenga derecho el empleado publico
a percibir ningun tipo de indemnizacion en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

6. Por comision de servicio:

Durante el tiempo que duren las reuniones y actividades de caracter profesional,
cursos, congresos, jornadas y seminarios a los que sea enviado/a el/la trabajador/a
en comision de servicio directamente por el/la coordinador/a de area correspondien-
te, con el visto bueno del/de la delegado/a de personal, debiendo abonarse en este
supuesto si procediese la indemnizacion en concepto de dietas y gastos de despla-
zamiento.

7. Por técnicas de fecundacion asistida, la empleada publica tendra derecho a
ausentarse del trabajo para recibir atencion médica y para someterse a técnicas de
fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacion dentro de su jornada de
trabajo, siempre que no se pueda realizar fuera del horario de trabajo.

8. Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aque-
llos empleados publicos que se hallen en una situacion critica por causas muy graves,
debidamente justificadas, y aquellos otros que con caracter general puedan ser con-
cedidos por la Alcaldia-Presidencia.

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizaciéon no abusiva de los per-
misos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute, ga-
rantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion, solo los es-
trictamente necesarios.

Estos permisos seran comunicados por el responsable del servicio a la Alcaldia
y seran concedidos automaticamente, siempre que se aporte la justificacion oportuna
y se adjunte el parte de ausencia.

Cuando el empleado por indisposicion o enfermedad no pudiera incorporarse al
trabajo un dia determinado, debera presentar en el momento de su incorporacién la
justificacion médica correspondiente en el servicio de personal, adjuntandola al parte
de ausencia; de no realizarlo asi, se considerara dicha ausencia como dias de asunto
particular automaticamente. De no disponerse de dias por asuntos particulares se
considerara como inasistencia al trabajo, deduciéndose la parte proporcional de los
haberes y procediéndose a la apertura de diligencias previas.

En el supuesto de dudas interpretativas y aplicativas sobre el contenido de lo
dispuesto en los articulos anteriores se convocara la comision de seguimiento del
convenio para su resolucion motivada.

Art. 15. Licencias.

a) Licencia sin sueldo:

Podra automaticamente concederse por la Alcaldia-Presidencia. La duracion
maxima de esta licencia sera de tres meses cada dos afios. Al personal interino no
le sera de aplicacién la licencia sin sueldo, dado el caracter temporal de su relacion
contractual.

b) Licencia por estudios:

En casos excepcionales podra concederse licencia para realizar estudios o
cursos en materia directamente relacionada con la funcién publica, previa solicitud
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presentada en el Registro General con un minimo de quince dias de antelacion y
debera contar con el informe favorable del concejal delegado. En el caso de concederse
esta licencia sera la Alcaldia-Presidencia quien podra acordar el derecho a percibir
toda la remuneracién correspondiente a los dias de licencia y en su caso determinara
si procede o no el derecho a percibir indemnizacién legalmente establecida, previa
justificacion de la asistencia y aprobacion de los estudios o cursos.

Art. 16. Excedencias.

La excedencia del personal laboral podré adoptar las siguientes modalidades:

1. Excedencia voluntaria por interés particular.
2. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
3. Excedencia por cuidado de familiares.

4. Excedencia por razon de violencia de género.

1. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por
un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordina-
da a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cual
al personal laboral se le instruya expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuan-
do finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio
activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no de-
vengaran retribuciones ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
que les sea de aplicacion.

2. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el re-
quisito de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido al personal laboral cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempenando un puesto de trabajo de
caracter definitivo como empleado publico en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, organismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vincula-
das a ellas, en los 6rganos constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares
de las comunidades auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones
internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion fa-
miliar no devengaran retribuciones ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion.

3. El personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopciéon o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nue-
vo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la
misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla
por el mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos
de trienios, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante dos
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afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucion.

El personal laboral en esta situacién podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion.

4. Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho, a la reserva del puesto de tra-
bajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad,
carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la vic-
tima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada publica tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

Estas modalidades o las establecidas legalmente se regiran por las normas que
sobre la materia estén en vigor en cada momento.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y PROVISION. FORMACION DEL PERSONAL

Art. 17. Contrataciones, movilidad y ascensos.

1. En todo lo concerniente a contrataciones, movilidad y ascensos, se estara a
lo que dictamina la legislacién vigente, siendo el sistema preferente para ocupar las
vacantes que se produzcan, la promocion interna cuando proceda.

2. Antes de la aprobacion de las plantillas organicas, la Corporacion facilitara
al érgano de representacion sindical la reserva de plazas a efectos de promocién
interna.

3. La Corporacion negociara con el érgano de representacion sindical la oferta
publica de empleo, con criterios de creacion de puestos de trabajo fijos y la reserva de
plazas para la promocion interna.

4. Provision de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran mediante procedimientos basados en los
principios de mérito, capacidad y publicidad y se llevara a cabo por los procedimientos
de concurso, que es el sistema normal de provision.

El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo,
consistira en la valoracién de los méritos y capacidades, y aptitudes de los candida-
tos/as al puesto por érganos colegiados de caracter técnico. Las convocatorias de
concursos deberan contener las condiciones y requisitos necesarios para el desempe-
fo de los puestos de trabajo ofertados, la denominacion, nivel y localizacion del pues-
to, los méritos a valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados.

Podran participar en los concursos de méritos cualquier empleado publico de la
Corporacién siempre que hayan prestado dos afios de servicio en el Ayuntamiento en
puesto de trabajo no singularizado perteneciente al mismo grupo objeto de concurso.

El plazo para la resolucion de los concursos sera de dos meses a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, siendo competencia de la Alcal-
dia-Presidencia para su resolucién motivada, o de la Junta de Gobierno Local por
delegacion de la Alcaldia.

Los méritos a valorar seran los establecidos en las correspondientes convocato-
rias con las siguientes matizaciones:

—Solo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

—En ningun caso los nombramientos provisionales constituiran méritos valora-
bles, excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo mediante concurso.

5. La Corporacion facilitara al 6rgano de representacién sindical toda la infor-
macion necesaria para el cumplimiento de la Ley sobre el Control Sindical de las
Contrataciones.
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6. Movilidad por razones de salud.

Para el personal que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otro
puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad sufi-
ciente para el desempefio de nuevo puesto, preferentemente dentro de su misma area
y manteniendo su categoria profesional.

Dicha solicitud debera ser valorada por el servicio competente en materia de
prevencion de riesgos laborales que informara sobre la procedencia de adaptacion y
se remitira para su estudio a la comisién paritaria, la cual previa consulta y peticion de
los informes oportunos resolvera la adecuacion del puesto de trabajo a las actuales
circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

El Ayuntamiento y la persona afectada se comprometen a facilitar y recibir la forma-
cién necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de trabajo. En cualquier caso, conser-
varan las retribuciones basicas y complementarias inherentes a su categoria profesional,
ademas de los complementos correspondientes a los servicios que venia desarrollando.

Art. 18. Promocién y carrera de los empleados publicos.

La promocion del personal laboral supone la posibilidad de ascender de uno de
los grupos de clasificacién de los empleados publicos al grupo inmediatamente supe-
rior, tras superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocién interna vertical),
asi como la promocion dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigiedad
y la formacién que permita acceder a un nivel de complemento de destino superior
(promocién profesional). En las pruebas de promocion interna podran participar los
empleados publicos que cuenten con dos afios de antigiiedad en la plantilla municipal,
estén en posesion de la titulacién exigida y rednan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

En aras a impulsar la promocion profesional del personal laboral, el Ayuntamiento
ejecutara procesos de promocion interna. En las plazas que se convoquen, el sistema
de promocion, hasta que se produzca el desarrollo legislativo del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
legislativo 5/2015, en nuestra comunidad auténoma, consistira en la realizacién del
correspondiente concurso-oposicion. Cuando se desarrolle la Ley de Funcién Publica
de Aragon se adecuara el sistema a las mejoras articuladas, en su caso, en la citada
Ley. Las plazas reservadas para su provision a través de promocién interna se
celebraran independientemente de las del turno libre.

En las plazas de promocién interna que se convoquen el sistema de promocién
consistira en la realizaciéon del correspondiente concurso-oposicion.

Los temarios comprenderan el niumero minimo de temas establecidos en la le-
gislacion vigente, ajustandose los mismos a las funciones relacionadas con la plaza a
cubrir y no acumulandose varios temas en uno solo.

Las plazas vacantes de oficiales de oficios se cubriran preferentemente por el
sistema de promocion interna.

PROMOCION PROFESIONAL:
1. Niveles:

Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion, los niveles minimos de entra-
da y los maximos a que se puede llegar por promocion son los siguientes:

Subgrupo Entrada Maximo
A1 22 30
A2 18 26
C1 14 22
C2 12 18
AP 10 14

2. Promocioén:

El personal laboral podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior
por antigiiedad y formacion.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los emplea-
dos publicos, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y
entidades colaboradoras de la Administracién pueden ser reconocidos a efectos de
promocién.
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A efectos de la promocion, la antigiedad que se valorara sera la efectiva en el
Ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
Administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocién profesional solo es de aplica-
cion a los empleados publicos fijos.

3. Requisitos:

La promocion dentro de cada grupo entre su nivel de entrada y el inmediatamen-
te superior se hara automaticamente al cumplir los cinco afios de antigliedad y para
los siguientes niveles sera con cuatro afios de antigliedad a partir del quinto (nueve
afios) y cincuenta horas de formacion relacionada con la actividad profesional del
empleado/a publico para los grupos C2 y AP, setenta y cinco horas de formacién para
el grupo C1, de cien horas de formacién para los grupos A1, A2.

Art. 19. Plan de Formacién Profesional.

1. La comisién paritaria de seguimiento del convenio elaborara anualmente, de
acuerdo con el Ayuntamiento, un Plan de Formacion Profesional que afecte al conjun-
to de empleados publicos del Ayuntamiento, con base en los acuerdos FAMCP-sindi-
catos en este aspecto y cualquier otro que sea de interés.

2. El objetivo basico es mejorar la capacidad profesional del personal laboral,
para la mejor adecuacion a las funciones que vengan desempefiando u otras que se
les puedan encomendar. Se fomentaran asimismo cursos de reconversion profesional
para asegurar la estabilidad del empleado publico en un supuesto de transformacion
o modificacién funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablon de anun-
cios de la Casa Consistorial.

3. El Ayuntamiento destinara una partida presupuestaria anual para el Plan de
Formacion.

CAPITULO VI

Art. 20. Jubilacion.

Tanto la jubilacion voluntaria como la forzosa del personal trabajador se regiran
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. Aquellos trabajadores que al llegar
dicha edad no tengan cumplido el periodo minimo de cotizacién a la Seguridad Social
para causar derecho de pension, podran continuar prestando sus servicios hasta cum-
plir el citado periodo de cotizacién.

El trabajador debera comunicar con una antelacién suficiente de tres meses
(tres meses), su deseo de acogerse a la jubilacion anticipada.

El personal del Ayuntamiento podra acceder a la jubilacion parcial, segun la le-
gislacion vigente, previo acuerdo con la Corporacién municipal.

DERECHOS Y DEBERES

Art. 21. Derechos y deberes.

El personal laboral se sometera en esta materia a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y disposiciones dictadas en su desarrollo y, en lo que proceda,
al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

Art. 22. Retribuciones econémicas.

Las retribuciones para el personal laboral se componen de retribuciones basicas
(salario base, trienios y pagas extraordinarias), complementarias.

a) Las retribuciones béasicas del personal laboral son el salario base, los trienios
y pagas extraordinarias, que se devengaran y haran efectivas de conformidad con
lo establecido en la Legislacién vigente. Su cuantia sera la establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente.

b) Seran retribuciones complementarias el complemento de destino, el comple-
mento especifico, otros complementos.

c) En el supuesto de coexistencia de personal laboral y funcionario desempe-
fAando trabajos del mismo puesto, se procederan a equiparar la cuantia de las retribu-
ciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 3, apartado 3.2, del presente convenio.
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d) Estas retribuciones estan reflejadas en el anexo | y las mismas no superaran
el porcentaje establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, quedan-
do su modificacién pendiente hasta que esté realizada la valoracién de puestos de
trabajo.

Art. 23. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se percibiran prorrateadas men-
sualmente en doce mensualidades. A peticion del trabajador podran percibirse, en su
defecto, dos pagas, una en el mes de junio y otra en diciembre. El importe de cada
una de ellas sera en resultado de dividir el total anual retributivo asignado a cada
puesto por catorce mensualidades.

Art. 24. Complemento de destino.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se refiere
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y Real Decreto 364/1995, este concepto de caracter
complementario retribuye en la cuantia que se fija anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desempefiado.

Los niveles de los puestos se fijan en la relacion de puestos de trabajo.

Art. 25. Complemento especifico.

Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, pe-
ligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento de
este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podra tomarse en consideracion
conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan
concurrir en un puesto de trabajo.

Art. 26. Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de hacer horas extraordinarias y unicamente se abo-
naran aquellas cuya realizacion haya sido autorizada por la Alcaldia, no superando
las ochenta horas anuales. El personal laboral que realice horas extraordinarias podra
optar a su cobro en metalico o al disfrute del permiso correspondiente, en funcion de
las necesidades del servicio. Cuando se opte por el disfrute en tiempo, sera a razén
de una hora y treinta minutos cuando dichas horas se realicen en jornada normal, y
dos horas cuando se realicen en festivos o nocturno. Los sabados no se consideran
festivos en la Administraciéon a todos los efectos.

* Hora extra diurna: 12 euros.
* Hora extra nocturna: 21 euros.
» Hora extra festiva: 26 euros.

La hora nocturna es la que se realiza desde las 22:00 a las 6:00 horas. Las
cantidades especificadas seran brutas y se incrementaran cada afio del mismo modo
que el sueldo base.

El personal laboral requerido por cualquier autoridad para personarse, fuera de
su jornada laboral habitual en dependencias judiciales, y siempre y cuando el origen
y/o causa de tal requerimiento tuviera relacion directa con la actividad laboral desem-
pefiada, tendran derecho a la siguiente gratificacion: Descanso de cuatro horas labo-
rales de duracion cuando la personacién tuviera lugar en los Juzgados de Zaragoza.

Art. 27. Dietas.

A todo el personal que por necesidad y orden del Ayuntamiento, en el ejercicio
de sus funciones, deba efectuar desplazamientos a poblaciones distintas de aque-
llas en las que radique el centro de trabajo, le sera de aplicacién el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, y cualquier resolucion, orden o decreto que lo modifique.

Art. 28. Anticipos.

La Corporacién garantizara un anticipo de hasta 3.000 euros, a devolver en un
maximo de dieciocho mensualidades, que debera ser justificado y necesitara para su
concesion, el visto bueno de la Alcaldia. No se podra solicitar un nuevo anticipo hasta
que no se cancele el anterior.

El personal laboral con contrato de duracion determinada debera devolver el
anticipo antes de la finalizacién de dicho contrato.

Art. 29. Ayuda por discapacidad.

La Corporacién abonara mensualmente la cantidad de 76 euros para el afo
2017 por el conyuge o cada hijo a su cargo que sea persona con discapacidad en
grado superior al 45%. Esta cantidad es independiente de cualquier otra que por este
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mismo concepto otorgue la Administracion, siempre que entre ambas no superen el
salario minimo interprofesional, siempre y cuando la persona afectada conviva con el
beneficiario y a sus expensas.

Anualmente se incrementara esta cantidad en la proporcién que establezca la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 30. Gratificacién por antigliedad y jubilacion.

» Antigliedad: Se establece un premio por antigiiedad regulado de la siguiente
forma:

—A los cinco afos de servicios prestado: 70 euros.

—A los quince afios de servicios prestados: 465 euros.

—A los veinticinco afios de servicios prestados: 665 euros.

—A los treinta y cinco afios de servicios prestados: 930 euros.

« Jubilacion: Al momento de la jubilacion, 1.000 euros, siempre y cuando el be-
neficiario del premio llevase mas de diez afios trabajando.

Ambas gratificaciones seran incompatibles cuando coincidan en el mismo afio
natural; en ese caso se aplicara el de mayor cuantia.

Anualmente se incrementaran estas cantidades en la proporcién que establezca
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 31. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantiza un seguro de vida para todo el personal laboral para
el que es de aplicacién este convenio, cubriendo los riesgos y capitales siguientes:

a) Fallecimiento: 12.000 euros.

b) Fallecimiento por accidente: 12.000 euros.

c) Fallecimiento por accidente de circulaciéon: 12.000 euros.

d) Invalidez absoluta y permanente: 12.000 euros.

e) Gran invalidez: 20.000 euros.

Los capitales a los que se hace referencia en los parrafos a), b) y c) tendran
caracter acumulativo.

Art. 32. Justificacion de haberes.

La Corporacion facilitara a sus trabajadores la justificacion de haberes percibi-
dos a efectos de la declaracion de la renta.

Art. 33. Complemento en situacién de incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal al personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte
se le reconoceran los siguientes complementos.

1.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comu-
nes, durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo del cin-
cuenta por ciento de las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al
de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive,
se reconocera un complemento retributivo que se sumara a la prestacién econdémica
reconocida por la Seguridad Social de tal forma que, en ningun caso, sumadas ambas
cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
A partir del dia vigésimo primero, se reconocera un complemento retributivo que se
sumara a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social de tal forma
que, en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el cien por cien de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2.° Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias pro-
fesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada,
desde el segundo dia, hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad,
sin limite temporal.

3.° Con caracter excepcional y debidamente justificado se establece un comple-
mento del cien por cien de las retribuciones desde la fecha de inicio de la situacion
de incapacidad temporal por contingencias profesionales y por las contingencias co-
munes que generen:

—Hospitalizacion.

—Intervencion quirurgica.

—Enfermedad grave.
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Se entenderan por enfermedad grave las incluidas en el anexo | del Real De-
creto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y desarrollo, en el sistema de la
Seguridad Social, de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave y aquellas que asi determine el facultativo médico
responsable.

Art. 34. Ayudas sociales.

Se establecen las siguientes aportaciones fijas, con caracter anual, por parte del
Ayuntamiento como ayuda familiar al personal laboral, incluyendo al conyuge, pareja
de hecho o persona con la que conviva maritalmente e hijos en tanto convivan con el
beneficiario y a sus expensas, y siempre que no tengan derecho a estas prestaciones
por otra entidad o institucion, circunstancia que debera acreditarse legalmente.

—Por montura de gafas para ver: 70 euros.

—Por cristales monofocales: 60 euros.

—Por cristales bifocales: 70 euros.

—Por cristales progresivos: 80 euros.

—Proétesis dental superior o inferior (cada una): 230 euros.

—Fundas (maximo seis): 150 euros.

—Tartrectomia (limpieza de boca): 55 euros.

—Desvitalizacion (maximo 6): 65 euros.

—Ortodoncia: Hasta 800 euros.

—Implantes: Hasta 800 euros.

—Periodoncia: Hasta 750 euros.

—Por lentillas para ver: 100 euros.

—Por empastes (maximo doce): 30 euros.

—Por extraccion de piezas (maximo doce): 30 euros.

—Por audifono: 380 euros.

—Tratamiento para pediculosis, exclusivo para trabajadores integrados en cen-
tros educativos (piojos) (maximo tres): 60 euros.

—Por correccién de miopia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia, por laser o
medios alternativos: 290 euros por ojo.

Para poder ser beneficiario de estas aportaciones se debera tener una anti-
gliedad minima de dieciocho meses en el Ayuntamiento, aportar el informe médico y
factura correspondiente.

El personal laboral del Ayuntamiento tendra preferencia en caso de falta de pla-
zas en la guarderia municipal.

» Ayudas al estudio: En el caso de cursar estudios en centros de ensefianza
homologada tendran derecho a las asignaciones para la ayuda de estudios el per-
sonal laboral del Ayuntamiento y los hijos de los beneficiarios, menores de 25 afios,
en tanto convivan con él y a sus expensas, y no perciban retribuciéon de ningun tipo,
para lo cual, deberan acreditar fehacientemente esta circunstancia. En el caso de
coincidir empleados publicos con hijos comunes, solo podré percibir la ayuda uno de
los empleados.

Las ayudas y condiciones seran las siguientes:

—Para ayuda guarderia: 100 euros por mes. Justificante del pago de la misma.

—Para Educacién Infantil: 150 euros (valida con repeticion de curso). Certificado
de matriculacién expedido por el centro.

—Para Educacién Primaria obligatoria: 220 euros (valida con repeticion de cur-
so0). Certificado de matriculacién expedido por el centro.

—Para Educacion Secundaria Obligatoria: 260 euros (valida con repeticiéon de
curso). Certificado de matriculacion expedido por el centro.

—Para Bachillerato: 300 euros. Certificado de matriculacion expedido por el cen-
tro. Para la concesion de esta ayuda en cuanto a la superacion del curso anterior se
estara a lo dispuesto en lo establecido por la Consejeria de Educacion de la Comuni-
dad Auténoma.

—Para estudios de Grado medio y superior. 300 euros. Certificado de matricula-
cion expedido por el centro. Para la concesién de esta ayuda en cuanto a la supera-
cion del curso anterior, se estara a lo dispuesto en lo establecido por la Consejeria de
Educacion de la Comunidad Auténoma.
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—Para formacién universitaria: 550 euros. Certificado de matriculacién expedido
por el centro. Para la concesién de esta ayuda, en cuanto a la superacién del curso
anterior se estara a lo dispuesto en lo establecido para cada titulacién por el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte.

—Para educacion especial: 400 euros. Certificado de matriculacién expedido
por el centro.

—Para ayuda de cursos impartidos por el Ayuntamiento, y exclusivamente para
el personal laboral, se bonificara con un 25% del importe total del curso, previa jus-
tificacion de la asistencia y pago de las cuotas correspondientes de la totalidad del
curso. Cada afio la comisién paritaria y el Ayuntamiento estudiaran y determinaran
que cursos pueden ser objeto de esta ayuda.

Para poder ser beneficiario de estas ayudas se debera tener una antigiedad
minima de dieciocho meses en el Ayuntamiento.

Queda fijado un importe maximo de 800 euros por afio y trabajador/a. El pago
se realizara en dos veces. El periodo de diciembre del afio anterior a mayo del afio
en curso se pagara en la némina de junio y de junio a noviembre del afio en curso
se pagara en diciembre. Si al finalizar el aflo no se ha consumido el fondo de accién
social se atenderan las solicitudes, que tras la negociacion con la comision paritaria
se consideren mas urgentes o necesarias.

Si alguin empleado se encontrara en la necesidad de realizar alguno de los gas-
tos establecidos como ayudas sociales y no pudiera afrontar directamente dicho gas-
to, podra solicitar la ayuda presentando el presupuesto. En este caso, una vez perci-
bida la ayuda debera presentar la factura correspondiente a dicho presupuesto en un
plazo de diez dias.

Si hay algun caso que no se recoja en esta lista y el empleado publico solicitase
una ayuda, sera estudiado por la comision paritaria, previa consulta con el 6rgano de
representacion sindical.

CAPITULO VI
DERECHOS DE REPRESENTACION. ASOCIACION Y REUNION

Art. 35. Organos de representacién de los trabajadores.

1. El comité de empresa, delegados de personal o Juntas de Personal son los
organos de representacion colegiada de los empleados publicos del Ayuntamiento,
para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun establece la Ley
Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertada Sindical, el Estatuto de los Trabajadores
y el Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Todos los miembros del comité de empresa podran disponer de quince ho-
ras mensuales retribuidos para el ejercicio de sus funciones de representantes. Los
delegados de personal podran disponer de quince horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion. El crédito de horas sindicales nunca
sera inferior ni superior a lo legalmente establecido.

3. Los representantes sindicales electos y los delegados sindicales podran hacer
acumulacion de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una antelacion
minima de tres dias habiles al servicio de personal, debiendo especificar en la misma
el nombre de los cedentes y los cesionarios.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por interés de
la Corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion.

Con cargo a las quince horas mensuales los miembros del comité de empresa,
delegados de personal y los delegados sindicales dispondran de las facilidades nece-
sarias para informar durante la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos
de trabajo por motivos sindicales que estén tipificados como tales en la normativa
vigente, todo ello previa comunicacion al jefe de servicio correspondiente, quedando
obligado este a la concesion del permiso automaticamente, con la maxima antelacién
posible.

Art. 36. Derechos sindicales.

La representacion sindical tendra las siguientes competencias:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacion se establecera una re-
lacién fluida con los representantes de los empleados publicos, proporcionando toda
la informaciéon de especial relieve sindical, laboral y profesional. Asimismo, facilitara
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las actas y 6rdenes del dia de la Comision de Servicios Publicos y Régimen Interior,
la Junta de Gobierno Local y Plenos, si asi lo solicitan.

b) Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy gra-
ves, graves Yy leves, antes de la adopcion de la resolucion definitiva.

c) Cada seccion sindical dispondra de hasta diez horas anuales para celebrar
asambleas en horas de servicio, de dmbito general o sectorial, con previo aviso a la
Corporacioén.

d) La Corporacion pondra a disposicion de las secciones sindicales tablones
de anuncios para uso exclusivo de cada seccién sindical en los centros de trabajo
municipales.

e) La Corporacion facilitara a cada seccion sindical los medios materiales nece-
sarios para su funcionamiento.

Art. 37. Garantias personales.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal o miembros de
Junta de Personal tendran las siguientes garantias:

a) Ser oido en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulado en el procedimiento sancionador.

b) Expresa individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las co-
municaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las
previstas en las leyes civiles y penales.

c) El comité de empresa y delegados de personal o Junta de Personal podran
ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso-administrativas en lo
concerniente al ambito de sus competencias y en relacion con la contratacién de
personal, computandose los plazos a efectos de recursos desde el dia en que fuese
notificado el acuerdo al comité.

d) Ningun representante de los empleados publicos podra ser trasladado ni san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expira-
cién de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por revocaciéon o dimision,
siempre que el traslado o la sancién se base en la acciéon de funcionamiento en el
ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesio-
nal en razoén, precisamente, del desempefo de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la Ley, los
representantes del comité de empresa o delegados de personal no tendran ventajas
por su condicion de representantes durante el periodo de su mandato.

Art. 38. Derecho de reunion.

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de sus delegados.

b) El comité de empresa, delegados de personal o Junta de Personal, a través
de su presidente.

c) Los empleados publicos municipales, siempre que su numero sea superior al
40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre la Alcaldia-Presidencia y quiénes estén legitimados para
convocar las reuniones que se refiere el apartado anterior.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
la convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate. Siendo
necesario el acuerdo de la Corporacién.

4. La reunion o asamblea sera presidida por el érgano o personal fisica que haya
solicitado la autorizacién de aquella, que se hara responsable del normal funciona-
miento de la misma.

CAPITULO IX
SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Art. 39. Vigilancia de la salud laboral.
Se creara un comité de seguridad y salud como 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones en materia
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de prevencién de riesgos. Los delegados/as de prevencién constituyen la represen-
tacion de los trabajadores/as con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo. Las competencias de los delegados/as de prevencién seran las
establecidas en la normativa vigente. El nimero de sus representantes se constituira
asimismo de acuerdo a la normativa vigente.

Se vigilara la salud laboral de los trabajadores en funcion de los riesgos a los
que estén sometidos, como minimo una vez al afio, por cuenta de la Corporacion.
Dicha vigilancia se realizara a través del Servicio de Prevencién externo contratado
por el Ayuntamiento.

El resultado se enviara directamente desde el centro médico al domicilio del em-
pleado publico, sin que el Ayuntamiento reciba comunicacién del resultado, salvo la
correspondiente comunicacién del centro médico que indique exclusivamente si es o
no apto para el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo. El Ayuntamiento
entregara al representante de los trabajadores en riesgos laborales, el informe reci-
bido del centro médico en el que se indica si es 0 no apto para el desempefio de las
funciones en el puesto de trabajo.

En caso de apreciarse anomalia o enfermedad que pueda afectar a la realiza-
cion de su trabajo, se pondra en conocimiento del Ayuntamiento, estudiandose su
posible recolocacion.

El personal laboral que se negara a pasar dicho reconocimiento justificara de
forma fehaciente que no padece enfermedad infectocontagiosa, ni cualquier otra que
le pueda impedir realizar las funciones de su puesto de trabajo, de cualquier modo de-
bera presentar un escrito solicitando su peticion de no pasar el reconocimiento médico
obligatorio, ante el servicio de personal.

La comision de salud laboral, a efectos estadisticos, podra solicitar los resul-
tados globales de la revision médica del personal del Ayuntamiento manteniendo el
anonimato.

Se continuara actualizando el estudio, ya realizado, de cada puesto de trabajo
(evaluacion de riesgos), que sera la herramienta basica con la que trabajar para se-
guir desarrollando los siguientes planes:

—Plan de seguridad.

—Plan de ergonomia.

—~Plan de higiene.

—Plan de salud.

—Plan de formacion especifica.

Art. 40. Proteccién del embarazo y la lactancia natural.

La empleada publica gestante o durante la lactancia natural hasta que el menor
cumpla nueve meses podra optar dentro de su mismo servicio a ocupar otro puesto de
trabajo distinto al suyo, cuando las condiciones de su puesto de trabajo puedan influir
negativamente en su salud o la del hijo/a y en este sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente. Este cambio no supondra en ningin caso modificacién de su cate-
goria ni de sus retribuciones. Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera
con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra solicitarse el paso de
la empleada publica afectada a la situacion de suspensién del contrato o licencia por
riesgo durante el embarazo o suspension del contrato o licencia por riesgo durante
la lactancia natural, prestacion regulada por la vigente Ley General de la Seguridad
Social en sus articulos 134 y 135.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato
a su reincorporacion al destino de origen.

Art. 41. Reposicién ropa de trabajo.

Se garantizara la reposiciéon de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real
de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas
de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion, se
ajustara a lo acordado con el comité de seguridad y salud.

Previa negociacion con el comité de seguridad y salud, se elaborara un regla-
mento de vestuario, que especificara el tipo de prendas que corresponden a cada
puesto de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicién del mismo en aten-
cion a la seguridad e higiene en el trabajo. Y la obligacion del uso de la misma en el
desempeiio de sus funciones.
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Art. 42. Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello el Ayun-
tamiento mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos
mas limpios que eviten la generacién de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la empresa recono-
ce el derecho de los empleados publicos a ser informados en todas aquellas cuestio-
nes que afecten a la gestion ambiental de la corporacion y el deber de la misma en los
términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracion del personal laboral, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental del ayuntamiento y su necesaria participacion, y
sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal y sindi-
cales, los delegados de prevencion asumiran las funciones y competencias en materia
de medio ambiente, sin que en ningun caso su dedicacion suponga una merma en sus
labores de delegados de prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 43. Régimen disciplinario.

El personal laboral del Ayuntamiento de Cuarte de Huerva, a efectos de régimen
disciplinario, estara a lo dispuesto en el titulo VII, del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
en las normas de desarrollo y en la legislacion laboral.

FALTAS DISCIPLINARIAS:

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades autonomas y ciudades de Ceuta y Meli-
lla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién
0 conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.
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n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

p) El acoso laboral.

q) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Autonoma, atendiendo a las
siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de
la Administracion o de los ciudadanos.

c) El descreédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico determinaran el régimen aplicable a las faltas leves, atendiendo
a las anteriores circunstancias.

SANCIONES:

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comi-
sion de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b) Suspension de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una du-
racion maxima de seis afios.

c¢) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

d) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o
movilidad voluntaria.

e) Apercibimiento.

f) Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario por la comisiéon de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el grado de participacion.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS Y SANCIONES:

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las im-
puestas por faltas leves al aio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y MEDIDAS PROVISIONALES:

1. No podra imponerse sancion por la comisién de faltas muy graves o graves
sino mediante el procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
sumario con audiencia al interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Es-
tatuto se estructurara atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia
procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto res-
ponsable.

En el procedimiento quedara establecida la debida separacién entre la fase ins-
tructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.
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3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos san-
cionadores, se podra adoptar mediante resolucion motivada medidas de caracter pro-
visional que aseguren la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expe-
diente disciplinario no podra exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacién
del procedimiento imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse
también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el
tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si
la suspension provisional excediera de seis meses, no supondra pérdida del puesto
de trabajo.

El trabajador suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la sus-
pensioén las retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a
cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el trabajador debera
devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquella. Si la suspensién provi-
sional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir
al trabajador la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera
debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cum-
plimiento de la suspension firme.

Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma
se computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorpora-
cion del trabajador a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
economicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

CAPITULO XI

Art. 44. Permiso de conducir/mantenimiento vehiculos.

Si como consecuencia de conducir un vehiculo de esta Corporacion, por cuenta
y orden de la misma, o ajeno “in itinere”, a un empleado publico del Ayuntamiento de
Cuarte le fuese retirado temporalmente el permiso de conducir, el Ayuntamiento es-
tudiara la situacion y podra situar al trabajador, por el tiempo que dure la retirada del
permiso de conducir, en otro puesto de trabajo.

Los empleados publicos cuyo puesto de trabajo sea el de conductor o utilicen un
vehiculo municipal para el desarrollo de su trabajo tendran la responsabilidad de que
dicho vehiculo esté en las debidas condiciones de funcionamiento.

Se responsabilizaran del mantenimiento y adecuada conservacion del vehiculo,
asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento del mismo.

Art. 45. Asistencia juridica.

La Corporacion facilitara el asesoramiento y la defensa juridica a todo el per-
sonal laboral que tengan cualquier conflicto con terceros derivados del trabajo que
desempenan en el Ayuntamiento, asi como el pago de las costas, en su caso, salvo
dolo o negligencia grave si asi lo determinan los Tribunales.

Art. 46. Servicios minimos.

En el caso de huelga la Corporacion y el comité de huelga estableceran, de for-
ma negociada, los servicios minimos imprescindibles.

Art. 47. Valoracion de puestos de trabajo.

Se realizara una valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento, con un
plazo maximo de ocho meses, comenzando los trabajos necesarios en la menor bre-
vedad posible, que consistira en una descripcion detallada de cada puesto, funciones
y tareas, con el fin de subsanar desigualdades con los diferentes grupos y niveles de
puesto de trabajo correspondientes a los empleados municipales.

Art. 48. Funcionarizacion.

La Corporacion, cuando la Ley de Presupuestos Generales del Estado lo permita
podra realizar el proceso de funcionarizacidon de sus trabajadores/as laborales fijos.

Se creara una comisién de funcionarizacion formada por los representantes sin-
dicales y el Ayuntamiento, para establecer el orden de las plazas y puestos a funcio-
narizar. Se tendra en cuenta la antigiiedad en el Ayuntamiento de Cuarte de Huerva.
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Las pruebas de funcionarizacion del personal laboral del Ayuntamiento de Cuar-
te de Huerva tendran un caracter eminentemente practico.

A los procesos de funcionarizacion que pudieran establecerse se les aplicara,
como minimo los siguientes:

El proceso selectivo sera adecuado al nivel profesional del cuerpo o escala co-
rrespondiente.

Como norma general, las convocatorias se haran de forma sectorializada y se
exigiran conocimientos relacionados con las tareas que se desarrollen en el area de
actividad correspondiente.

El proceso de funcionarizacion sera una opcién voluntaria del personal laboral
de los distintos grupos.

ANEXO I - TABLA DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL 2017

1.-SERVICIOS GENERALES

Subrgr./

AP NIVEL|  S.Base C.Destino | CEspecifico [ Nocturnidad | P.P.Extras Mensual Bruto anual
Auxiliar administrati C2 | 12 | 611,31€| 26531€| 50712€ 22969€| 1.61343€| 19.361,17€
Oficial cond C2 | 14| 611,31€| 31116€| T74478€ 27695€| 1.94420€| 2333034€
Vigilante AP | 10 | 55950€| 21953€| 75549€| 14895€| 28058€| 1.964,05€| 23.568,65€
2.- BRIGADAS MUNICIPALES
Su::’gr./ NIVEL| S.Base C.Destino | CEspecifico | Turnicidad | P.P.Extras Mensual Bruto anual
Oficial de obras C2 | 14 | 611,31€| 311,16€| 744,78€ 27695€| 1.94420€| 23.33040€
Oficial de i0 C2 | 14 | 61131€| 311,16€| T744,78€ 27695€| 1.94420€| 23.33040€
Pedn de oficios varios AP | 10 | 55950€| 21953€| 61167€ 231,79€| 1.62248€| 19.469,79€
3.-JARDINERIA
s":;"” NVEL| S.Base | CDestino | CEspecifico | Turnicidad | PP.Extras | Mensual | Brutoanual
Oficial jardinero C2 | 14 | 611,31€| 311,16€| T74478€ 27695€| 1.94420€| 23.33040€
Pedn jardinero AP | 10 | 55950€| 21953€| 61167€ 231,79€| 1.62248€| 19.469,79€
4.-DEPORTES
Su:;gr./ NIVEL| S.Base C.Destino | CEspecifico | Turnicidad | P.P.Extras Mensual Bruto anual
Personal servicios aux. (peén
de oficios varios) AP | 10 | 55950€| 21953€| 47750€ 20942€| 146595€| 17.591,39€
5.- LIMPIEZA
Su:lg;r./ NIVEL|  S.Base C.Destino | CEspecifico [ Turnicidad | P.P.Extras Mensual Bruto anual
Limpiador AP | 10 | 55950€| 21953€| 28318€ 177,04€ | 123925€| 14.87099€
6.- OTROS SERVICIOS
s":;g"/ NVEL| S.Base | CDestino | CEspecifico | Turnicidad | PP.Extras | Mensual | Brutoanual
Coordinador drea culturay
festejos C2 | 14| 61131€[ 31116€| 85429€ 29520€| 2.071,95€| 24.86346€
Oficial de Tels icaci C2 | 14 | 611,31€| 311,16€| 74478€ 21695€ | 1.94420€| 23.33040€
Locutor de radio C2 | 12| 61131€| 26531€| 523,12€ 232,36€| 1.63210€| 19.58519€
Conserje Casa de Cultura A | 10 | 55050€| 21953€| 58639€ 22757€| 159299€| 19.11582€
Conserje de colegios piblicos | Ap | 10 | 559,50€| 21953€| 38034€ 19323€[ 135260€| 16.231,17€
Asistente infantil AP | 10 | 55950€| 21953€| 26749€ 17442€ | 122094€| 14.65122€
ANEXO II (Grados de parentesco)
[ PRIMER GRADO | [ SEGUNDO GRADO | [ TERCER GRADO |
SOBRINOS
I HI30S [ | HERMANOS l l Propios y del conyuge
A - TIOS
{ CONYUGE l l CUNADOS ' Propios y del cényuge
ABUELOS BISABUELOS
I PADRES ‘ Propios y del conyuge Propios y del conyuge

‘ SUEGROS |

[ CONYUGE DE HIJOS 1 ‘CONYUGE DE NIETOSI

NIETOS
Propios y del cényuge
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